
Nouvelles lois PACTE et ASAP : moins de charges sociales, des démarches simplifiées pour les TPE/PME
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L’épargne salariale en France

Des dispositifs plébiscités
Avantages fiscauxSimplicité

sont séduits par la possibilité  
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• Étude Opinion Way pour La Semaine de l’Épargne Salariale « Les salariés et l’épargne salariale » mars 2020
• Association de Gestion Financière (AFG), mars 2021 
• Direction générale du travail (DGT), mars 2021
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